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Sazetak

U ovom zavr$nom radu razradena je tema zdravstvenog osiguranja u Republici Hrvatskoj —
analiza rodiljnih i roditeljskih potpora. Razraduje se na koji nacin se ostvaruje zdravstveno
osiguranje, tko su osiguranici, koja su njihova prava te koji su uvjeti koji se moraju postovati
kako bi se ostvarila ta ista prava. Prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja propisna su
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju. Osim osnovnog zdravstvenog osiguranja
razraduje se i dobrovoljno zdravstveno osiguranje. Dobrovoljno zdravstveno osiguranje prema
Zakonu o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju koji ga ujedno i regulira dijeli se na
dopunsko, dodatno i privatno zdravstveno osiguranje. Osim razjasnjavanja osiguranja rad se
okrece prema jednoj posebnoj grani prava osiguranika odnosno prema rodiljnim i roditeljskim
potporama koje su uredene Zakonom o rodiljnim i roditeljski potporama. U radu se pojasnjava
koji osiguranici imaju prava na takvu vrstu naknade, koliko iznose njihove naknade te pod
kojim uvjetima ostvaruju koju vrstu prava. Cilj istrazivanja je poblize objasniti sva prava
zdravstvenog osiguranja te pod kojim uvjetima se ona ostvaruju. Na kraju istrazivanja je
zakljuCeno da osim drzave koja ulaze velike napore da unaprijedi zdravstveni sustav ¢iji su
sastavni dio i rodiljne i roditeljske potpore takoder opéine i gradovi Republike Hrvatske
pokuSavaju pruZiti Sto vecu financijsku pomo¢ u cilju ostvarivanja financijske stabilnosti

korisnika tih naknada.

Kljucne rijeci: obvezno zdravstveno osiguranje; dobrovoljno zdravstveno osiguranje; rodiljne 1

roditeljske potpore; Republika Hrvatska
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Uvod

Kao 1 u svakoj zemlji tako 1 u Republici Hrvatskoj postoje zakoni koji reguliraju razliCite vrste
osiguranja te potpora koje proizlaze kao rezultat pomo¢i gradanima za vrijeme nemogucénosti
rada. Zdravstveno osiguranje se dijeli na obvezno zdravstveno osiguranje koje je regulirano
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju i dobrovoljno zdravstveno osiguranje koje je
regulirano Zakonom o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju. Rodiljne i roditeljske potpore
su regulirane Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama.

Predmet istrazivanja ovog rada je zdravstveni sustav u Republici Hrvatskoj s posebnim
naglaskom narodiljne i roditeljske potpore. Svrha rada je pobliZe objasniti kakva prava u okviru
zdravstvenog osiguranja imaju stanovnici Republike Hrvatske odnosno objasnjeni su uvjeti
koje moraju imati kako bi ih stekli. Jedno od prava koja su vazna za osiguranike su prava na
rodiljne i roditeljske potpore. Konstantnim poboljSanjima upravo tih potpora te naknada koje
proizlaze iz njih drzava pokusava ostvariti poticaje za natalitet unutar drzave bilo rije¢ o
roditeljima, posvojiteljima ili udomiteljima. Stoga ovaj rad ima za cilj pomnije analizirati
rodiljne i roditeljske potpore koje se u Republici Hrvatskoj mogu ostvariti uz postivanje uvjeta
koji su razjasnjeni u daljnjem radu. Metode koriStene u radu su metoda analize, metoda
konkretizacije, metoda specijalizacije, metoda eksplanacije i metoda indukcije.

Rad je strukturno podijeljen u tri glavna poglavlja. U prvom poglavlju se objasnjavaju
temeljna obiljezja, oblici i povijest zdravstvenog osiguranja. Drugo poglavlje se odnosi na
zdravstveno osiguranje odnosno na uvjete i moguénosti unutar obveznog i dobrovoljnog
osiguranja, tko provodi koje osiguranje i koje preduvjete osoba mora imati kako bi postala
osiguranik 1 time stekla prava koja proizlaze iz tih osiguranja. U treem 1 zavr§nom poglavlju
se govori o jednom posebnom dijelu potpora koje su pruzene od strane Republike Hrvatske
odnosno o rodiljnim i roditeljskim potporama. U tom poglavlju se pobliZze objasnjava tko su
korisnici tih potpora, koje uvjete moraju ispunjavati za ostvarivanje potpora te za svako pravo
koje postoji navodi se njegova duljina trajanja i visina naknada koja se isplacuje za vrijeme
koriStenja potpora. Osim toga u zadnjem podnaslovu tog poglavlja prikazani su primjeri
nekoliko gradova te nacini na koji oni uz drzavu pridonose porastu nataliteta. Nakon zadnjeg

poglavlja rad zavrsava s zakljuénim razmatranjem.



1. Temeljna obiljezZja zdravstvenog osiguranja

Zdravlje kao pojam je vazan element u odrzivom ekonomskom razvoju, globalnoj sigurnosti i
ljudskim pravima. Iako je zdravlje vazan element i dalje se ne ulaze dovoljno sredstava u to
podrucje. U danasnje vrijeme pojavljuju se sve vise i vise inicijativa kojima je cilj jacanje

zdravstvenih sustava te postavljanje razvojnih ciljeva za zdravstvo.

1.1. Povijesni razvoj zdravstvenog osiguranja

Zdravstveno osiguranje kao pojam je jako kompleksno u smislu njegove dimenzionalnosti.
Temelji se na ekonomskom, socijalnom i politickom aspektu svake zemlje. Zacetnik ideje o
zdravstvenom osiguranju bio je Otto von Bismarck koji je 1883. godine po¢eo polako uvoditi
socijalne mjere kako bi pridobio naklonost radnicke klase. lako mu prvotni plan nije uspio
nastale su reforme koje su utjecale na razvoj Njemacke. Utjecaj se prosirio i na ostale zemlje
koje danas koriste neke dijelove iz njegovog modela. Republika Hrvatska je jedna od tih
zemalja koja koristi zdravstveni sustav koji je slican Bismarckovom $to bi znacilo da model
obveznog zdravstvenog osiguranja se temelji na solidarnosti zaposlenih koji dio svoje zarade,
to jest doprinos izdvajaju prema fondu za zdravstvenu zastitu cijele populacije. 2000. godine
doprinosi za zdravstveno osiguranje u Republici Hrvatskoj su iznosili 9% na place 1 7% iz
pla¢a.! Trenutno u Republici Hrvatskoj postoji doprinos za zdravstveno osiguranje na placu i
on iznosi 16,50%. Prvi oblik zdravstvenog osiguranja na podru¢ju Republike Hrvatske se
dogodio 1922. godine za vrijeme Kraljevine Srba, Hrvata i Slovenaca gdje se osnovao Sredisnji
ured za osiguranje radnika u Zagrebu koji je djelovao kao blagajna za potporu bolesnih
zaposlenika i osiguranje od nezgoda. Od tog dogadaja do danas postojalo je puno izmjena
medutim sve su za cilj imale osiguranje ljudi od teskoca. 1993. godine osnovan je Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje koji posluje dan danas s ciljem da se svim osiguranim osobama
osiguraju prava i obveze koje se temelje na nacelima uzajamnosti, solidarnosti i jednakosti.
Prema povijesti od osnutka zdravstvenog osiguranja mozemo vidjeti da zdravstveno
osiguranje se kontinuirano razvija i transformira kako bi se osigurala financijska zastita za
troSkove zdravstvenog osiguranja. Sve je krenulo od malih medusobnih udruzenja unutar svake

tvrtke te se nakraju razvilo u jedno od najsloZenijih nacionalnih sustava i time postalo

1 Jurkovi¢, Javne financije, 295.



neizostavan dio modernog drustva u kojem zivimo danas. Iako se u razli¢itim zemljama
razlikuje sam sustav zdravstvenog osiguranja ono §to bi sve zemlje trebale imati zajednicko je

briga za dobrobit svih u drustvu te olakSan pristup samoj zdravstvenoj skrbi.

1.2. Obiljezja zdravstvenog osiguranja

Zdravstveno osiguranje je sustav nacina financiranja zdravstvene skrbi koji pruza zastitu i
osigurava pristup zdravstvenim uslugama svakoj osobi. Obiljezja zdravstvenog osiguranja su
pruzanje financijske zastite osiguranicima od nepredvidivih troskova i medicinskih usluga,
pruzanje pristupa razli¢itim zdravstvenim uslugama kao npr. pregledi kod lije¢nika, samo
lijeCenje, razne operacije i lijekovi, ostvarivanje preventivnih mjera kao $to su redovna
cijepljenija, sistematski pregledi te razna savjetovanja sa lije¢nicima.? Jedno od glavnih obiljezja
je solidarnost odnosno troSkovi koji su nastali se razdjeljuju izmedu svih osiguranika to jest
osiguranici plac¢aju premije koje su odredene prema njihovom statusu u zdravstvenom
osiguranju, a sam pruzaoc osiguranja raspodjeljuje sredstva kako bi podmirio troskove onih
koji su bolesni i u potrebi za ve¢im obujmom zdravstvene njege. Vrijednosni temelji hrvatske
zdravstvene zaStite zasnivaju se na: ubrzanom ekonomskom i drustvenom napretku zemlje,
produljenju Zivota u poboljSanju njegove kvalitete te smanjenju druStvenog i ekonomskog tereta

bolesti.?

1.3. Oblici zdravstvenog osiguranja

Zdravstveno osiguranje moze biti u obliku drzavnog, privatnog ili dobrovoljnog osiguranja.
Drzavno osiguranje je vrsta osnovnog osiguranja §to znaci da u pravilu pokriva najosnovnije
potrebe zdravstveno osigurane osobe kao Sto su bolnicko lijecenje ili posjeta lijecniku i samim
time ¢ini bazu zdravstvenog osiguranja. Financira se iz poreza i doprinosa koje placaju gradani
te zemlje. Privatno osiguranje moze biti dodatno osiguranje na drzavno koje sadrzi stvari koje
drzavno osiguranje ne nudi niti je u moguénosti pruziti. Medutim to nije pravilo, privatno

osiguranje moze biti vrsta osnovnog osiguranja ne ukljucujuci drzavno koje je dovoljno samo

2 Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, https://hzzo.hr/pravni-akti/opis-zdravstvenog-sustava,
(pristupljeno 02. ozujka 2023.)
3 Jurkovi¢, op.cit., 296.
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za sebe te osiguraniku koji je ugovorio takvu vrstu osiguranja pokriva sve §to je njemu potrebno
kao npr. osiguranje u stranoj zemlji gdje osoba nema moguénost ostvarivanja drzavnog
osiguranja te zemlje, dodatne zdravstvene usluge kao pregled kod specijalista i sl. Dobrovoljno
osiguranje je vrsta osiguranja koja se moze ugovoriti i u sklopu drzavnog osiguranja i u sklopu
privatnog. To je vrsta osiguranja koja sama po sebi nije samostalna nego se nadograduje na
osnovnu vrstu osiguranja. Ona pruza usluge pokri¢a dodatnih troskova kao §to su troskovi

lijekova koji nisu na osnovnim listama, pregled specijalista, kompletni sistematski pregledi i sl.



2. Zdravstveno osiguranje u Republici Hrvatskoj

Zdravstveno osiguranje u Republici Hrvatskoj se dijeli na obvezno zdravstveno osiguranje i
dobrovoljno zdravstveno osiguranje. Obje vrste osiguranja su regulirane svojim zakonom Koji
svaki za sebe propisuje prava, uvjete i obveze koje se moraju postovati kako bi se ostvarilo

pravo na trazeno osiguranje.

2.1. Zakonodavni okvir

Zdravstveno osiguranje se dijeli na obvezno zdravstveno osiguranje koje je regulirano
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju (Narodne novine br. 80/13, 137/13, 98/19) i
dobrovoljno zdravstveno osiguranje koje je regulirano Zakonom o dobrovoljnom zdravstvenom
osiguranju (Narodne novine br. 85/06, 150/08, 71/10, 53/20, 120/21).

Obvezno zdravstveno osiguranje je drzavno osiguranje koje regulira Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje. Pravo na obvezno zdravstveno osiguranje imaju sve osobe s
prijavljenom adresom prebivaliSta u Republici Hrvatskoj te stranci kojima je odobren
privremeni ili stalni boravak.

Dobrovoljno zdravstveno osiguranje se dijeli na tri vrste: dopunsko, dodatno i privatno
zdravstveno osiguranje. Dopunsko osiguranje moze biti drzavno ili privatno te ga mogu
ugovoriti samo osobe koje imaju i obvezno zdravstveno osiguranje. Drzavno dopunsko
osiguranje provodi Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje. Privatne osiguravajuce kuce
provode takoder dopunska zdravstvena osiguranja, ali osim dopunskog provode dodatna
zdravstvena osiguranja i privatna zdravstvena osiguranja. Osim Zakona o dobrovoljnom
zdravstvenom osiguranju, pogotovo za privatne osiguravajuce kuce regulator nacina
provodenja osiguranja je i Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga. Njezin zadatak je
provodenje nadzora nad trziStem osiguranja odnosno bavi se utvrdivanjem zakonitosti
poslovanja svih subjekata koji trguju na tom trzistu kako bi omoguéila pravilno, sigurno i
stabilno trziSte s ciljem da se najprije zaStite interesi samih osiguranika to jest korisnika tih
osiguranja te kako bi se odrzala stabilnost financijskog sustava. Subjekti nad kojim Hrvatska

agencija za nadzor financijskih usluga (HANFA) vrsi nadzor su drustva za osiguranje i



reosiguranje te pravna i fizicka tijela koja obavljaju distribuciju osiguranja i reosiguranja i

Hrvatski ured za osiguranja.

2.2. Karakteristike obveznog zdravstvenog osiguranja

Obvezno zdravstveno osiguranje regulirano je Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju
(Narodne novine br. 80/13, 137/13, 98/19). Tim Zakonom je uredeno obvezno zdravstveno
osiguranje u Republici Hrvatskoj, opseg prava na zdravstvenu zastitu, uvjeti koji se moraju
iIspunjavati kako bi se ostvarilo pravo na obvezno zdravstveno osiguranje, prava i obveze
nositelja i ugovornih subjekata obveznog zdravstvenog osiguranja.

Obvezno zdravstveno osiguranje je u nadleznosti Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje. Osiguranje se temelji na nacelima: uzajamnosti, solidarnosti i jednakosti te se njime
svim osiguranim osobama osiguravaju prava i obveze iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

U njegovu domenu ulaze i prava za slucaj ozljede na radu, profesionalne bolesti koje
obuhvacaju 1 mjere provodenje posebne zdravstvene zastite radnika te dijagnosticke postupke
kada se sumnja na profesionalnu bolest.

U Republici Hrvatskoj je zdravstveno osiguranje obvezno §to znaci da bi svaki stanovnik
Republike Hrvatske trebao imati regulirani status u sustavu obveznog zdravstvenog osiguranja.

Zdravstveno osiguranje 1 zdravstvena zastita koja se pruza strancima u Republici Hrvatskoj
regulirana je Zakonom o zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj zastiti stranaca (Narodne
novine br. 80/13, 15/18, 26/21, 46/22) u Republici Hrvatskoj.

Osobe koje su obvezne se osigurati u Republici Hrvatskoj su:*

1. osobe sa prebivalistem u Republici Hrvatskoj;

2. stranci kojima je odobren stalni boravak u Republici Hrvatskoj;

3. 0sobe koje su drzavljani drugih drzava ¢lanica Europske unije, Europskog ekonomskog
prostora i Svicarske te imaju odobreni privremeni boravak u Republici Hrvatskoj
temeljem radnog odnosa kod poslodavca sa sjediStem u Hrvatskoj ili obavljanja
samostalne gospodarske ili profesionalne djelatnosti;

4. osobe koje su drzavljani drugih ¢lanica Europske unije, Europskog ekonomskog

prostora i Svicarske te imaju odobreni privremeni boravak u Republici Hrvatskoj pod

4 Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, https://hzzo.hr/nacionalna-kontaktna-tocka-ncp/zdravstveno-
osiguranje-u-republici-hrvatskoj, (pristupljeno 25. veljace 2023.)
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uvjetom da nisu obvezno zdravstveno osigurani ni u jednoj drugoj drzavi €lanici
Europske unije, Europskog ekonomskog prostora i Svicarske

5. osobe koje su drzavljani drzave koja nije ¢lanica Europske unije, Europskog
ekonomskog prostora i Svicarske te imaju odobreni privremeni boravak.

Osobe koje imaju obvezno zdravstveno osiguranje u drzavi Clanici Europske unije,
Europskog ekonomskog prostora i Svicarske ili u drzavu s kojom Republika Hrvatska ima
sklopljen medunarodni ugovor o socijalnom osiguranju kao §to su Bosna i Hercegovina, Crna
Gora, Turska, Sjeverna Makedonija i Srbija mogu koristiti zdravstvenu zastitu u obujmu koji je
propisan europskim pravnim propisima ili medunarodnim ugovorima na jednak nacin kao 1
osobe koje su osigurane od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Prava koja proizlaze iz obveznog zdravstvenog osiguranja u Republici Hrvatskoj obuhvacaju
pravo na zdravstvenu zastitu i na nov¢ane naknade.

Zdravstvena zaStita se obavlja na primarnoj, sekundarnoj i tercijarnoj razini i na razini
zdravstvenih zavoda.

Zdravstvena zastita ukljucuje prava na: °

1. ,specijalisticko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu

2. bolnic¢ku zdravstvenu zastitu

3. primarnu zdravstvenu zastitu

4. ortopedska i druga pomagala koja su utvrdena osnovnom i dodatnom listom ortopedskih
I drugih pomagala Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

5. dentalna pomagala koja su utvrdena osnovnom i dodatnom listom dentalnih pomagala
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

6. pravo na zdravstvenu zastitu u inozemstvu.*

Zdravstvenu za$titu na primarnoj razini osiguranik Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje ostvaruje na osnovi slobodnog izbora doktora medicine i stomatologije. Osobe koje
su inozemni osiguranici 1 zdravstvenu zastitu koriste na teret inozemnog osiguranja nisu u
mogucnosti upisati se kod navedenih doktora nego kada je potrebno da koriste zdravstvenu
zaStitu slobodni su oti¢i kod bilo kojeg doktora primarne zdravstvene zasStite koji je ugovorni

lije¢nik sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje.

5 Zakon o obveznom osiguranju, ¢l. 18 st. 1.



Zdravstvena zastita na primarnoj razini je pruzena kroz djelatnosti:®

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

,,opce/obiteljske medicine

zdravstvene zastite predSkolske djece
zdravstvene zastite Zena

patronazne zdravstvene zastite

zdravstvene njege u kuci bolesnika
stomatoloske zdravstvene zastite
higijensko-epidemioloske zdravstvene zastite
laboratorijsku dijagnostiku

ljekarnistvo te

10. hitnu medicinsku pomo¢*

Zdravstvena zaStita na sekundarnoj razini ostvaruje se temeljem uputnice koja je izdana od

strane izabranog doktora primarne zdravstvene zastite te obuhvaca specijalisticko-konzilijarnu

1 bolni¢ku zdravstvenu zastitu.

Zdravstvena zastita na tercijarnoj razini takoder se ostvaruje temeljem uputnice koja je

izdana od strane izabranog doktora primarne zdravstvene zaStite te obuhvaca obavljanje

najslozenijih oblika zdravstvene zastite iz domene specijalisticko-konzilijarnih i bolnickih

djelatnosti. U okviru prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja osiguranici imaju pravo i na

novcane naknade.

Novéane naknade su:’

1.

,»haknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog koriStenja zdravstvene
zaStite

novC€ana naknada zbog nemogucnosti obavljanja poslova temeljem kojih se ostvaruju
drugi primici od kojih se utvrduju drugi dohoci

naknade za troSkove prijevoza u vezi koriStenja zdravstvene zaStite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja

naknade za troSkove smjestaja jednog od roditelja ili osobi koja se skrbi o djetetu za

vrijeme bolni¢kog lije¢enja djeteta.*

6
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7 Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, ¢l. 36 st.1.
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Pravo na novc¢ane naknade za slu¢aj priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti

su: 8

1.

»haknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad uzrokovane priznatom
ozljedom na radu, odnosno profesionalnom boles¢u,

naknadu za troSkove prijevoza u vezi s koriStenjem zdravstvene zastite iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja koja je posljedica priznate ozljede na radu, odnosno
profesionalne bolesti,

naknadu za troSkove pogreba u sluc¢aju smrti osigurane osobe, ako je smrt neposredna

posljedica priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti.*

Gore navedene nov¢ane naknade isplacuje Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje. Kako

bi se ostvarilo pravo na neku od tih nov¢anih naknada potrebno je ispunjavati propisane uvjete

te dostaviti ispravnu dokumentaciju koja je odredena za svako pravo.

2.2.1. Osigurane osobe

Na obvezno zdravstveno osiguranje prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju

(Narodne novine br. 80/13, 137/13, 98/19) obvezno se osiguravaju i stjetu status osiguranika: °

1.

,»osobe u radnom odnosu kod pravne ili fizicke osobe sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj;

osobe koje su izabrane ili imenovane na stalne duznosti u odredenim tijelima drzavne
vlasti, odnosno jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, ako za taj rad
primaju placu;

osobe s prebivalistem ili odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj zaposlene
u drugoj drzavi €lanici ili tre¢oj drzavi koje nemaju zdravstveno osiguranje nositelja
zdravstvenog osiguranja drzave Clanice ili tre¢e drzave, odnosno koje nisu obvezno
zdravstveno osigurane prema propisima drzave rada na nacin kako je to odredeno
propisima Europske unije, odnosno medunarodnim ugovorom,;

¢lanovi uprave trgovackih druStava 1 izvrSni direktori trgovackih drustava, ako nisu
obvezno zdravstveno osigurani po osnovi rada kod druge pravne ili fizicke osobe u

Republici Hrvatskoj ili drugoj drzavi ¢lanici;

8 Zakon o0 obveznom zdravstvenom osiguranju, ¢l. 37 st.1.
% Ibidem, ¢l. 7. st. 1.



10.

11.

12.

13.

osobe koje se stru¢no osposobljavaju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, odnosno
koje se stru¢no osposobljavaju za rad uz mogucnost koristenja mjera aktivne politike
zapoSljavanja, sukladno posebnim propisima;

osobe koje na podrué¢ju Republike Hrvatske obavljaju gospodarsku djelatnost obrta i s
obrtom izjednacenih djelatnosti, osobe koje samostalno u obliku slobodnog zanimanja
obavljaju profesionalnu djelatnost te osobe koje u Republici Hrvatskoj obavljaju
djelatnost poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili glavno zanimanje, ako su obveznici
poreza na dohodak ili poreza na dobit i ako nisu osigurane po osnovi rada ili su korisnici
prava na mirovinu;

poljoprivrednici koji u Republici Hrvatskoj obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao
jedino ili glavno zanimanje ako su vlasnici, posjednici ili zakupci te ako nisu obveznici
poreza na dohodak ili poreza na dobit i ako nisu osigurani po osnovi rada ili su korisnici
prava na mirovinu;

osobe koje obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje, a
upisani su u upisnik obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva u svojstvu nositelja ili
Clana obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva, ako nisu zdravstveno osigurani po
osnovi rada ili su korisnici prava na mirovinu ili se nalaze na redovitom skolovanju;
svecenici 1 drugi vjerski sluzbenici vjerske zajednice koja je upisana u evidenciju
vjerskih zajednica koju vodi nadlezno drzavno tijelo, ako nisu osigurani po osnovi rada;
korisnici prava na mirovinu prema propisima o mirovinskom osiguranju Republike
Hrvatske, ako imaju prebivaliste ili odobren stalni boravak u Republici Hrvatskoj;
korisnici prava na profesionalnu rehabilitaciju po propisima o mirovinskom osiguranju
Republike Hrvatske, ako imaju prebivaliste ili odobren stalni boravak u Republici
Hrvatskoj;

korisnici mirovine i invalidnine koji to pravo ostvaruju iskljuc¢ivo od stranog nositelja
mirovinskog i invalidskog osiguranja, ako propisima Europske unije, odnosno
medunarodnim ugovorom nije drukcije odredeno, ako imaju prebivaliste ili odobren
stalni boravak u Republici Hrvatskoj;

osobe s prebivaliStem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj
koje nisu obvezno zdravstveno osigurane po drugoj osnovi i koje su se prijavile Zavodu

u roku od:
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14.

15.

a) 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odnosno obavljanja djelatnosti ili od
dana prestanka primanja naknade place na koju imaju pravo prema ovom
Zakonu ili prema propisima donesenim na temelju ovoga Zakona,

b) 30 dana od dana prijevremenog prestanka sluzenja vojnog roka, odnosno
dragovoljnog sluZenja vojnog roka, odnosno od dana isteka propisanog roka za
sluZenje vojnog roka, odnosno dragovoljnog sluzenja vojnog roka,

c) 30 dana od dana otpustanja iz ustanove za izvrSenje kaznenih i prekrSajnih
sankcija, iz zdravstvene ili druge specijalizirane ustanove, ako je bila
primijenjena sigurnosna mjera obveznoga psihijatrijskog lijecenja ili obveznoga
lijeCenja od ovisnosti u zdravstvenoj ustanovi,

d) 30 dana od dana navrsenih 18 godina Zivota, ako nisu zdravstveno osigurane po
drugoj osnovi,

e) 90 dana od dana isteka skolske godine u kojoj su zavrsile redovito $kolovanje
prema propisima o redovitom §kolovanju u Republici Hrvatskoj ili drugoj drzavi
¢lanici, odnosno u roku od 30 dana od dana polozenog zavr$nog ispita;

redoviti ucenici srednjih skola 1 redoviti studenti visokih uciliSta iznad 18 godina Zivota
koji su drzavljani Republike Hrvatske i imaju prebivalisSte ili boraviSte u Republici
Hrvatskoj, odnosno drZzavljani Republike Hrvatske s prebivaliStem u drugoj drZavi
¢lanici koji u Republici Hrvatskoj imaju odobren privremeni boravak, pod uvjetom da
nisu obvezno zdravstveno osigurani u drugoj drzavi ¢lanici, te stranci s odobrenim
stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj, s tim da to pravo mogu koristiti najduze do
isteka Skolske godine, odnosno zavrSetka akademske godine u kojoj su zavrsili redovito
Skolovanje, a najduze u trajanju od ukupno osam godina po toj osnovi, ako pravo na
obvezno zdravstveno osiguranje ne ostvaruju po drugoj osnovi;

redoviti u€enici srednjih Skola i redoviti studenti visokih uciliSta u drugim drzavama
¢lanicama iznad 18 godina Zivota, koji su drzavljani Republike Hrvatske i imaju
prebivaliSte u Republici Hrvatskoj, te stranci s odobrenim stalnim boravkom u
Republici Hrvatskoj, s tim da to pravo mogu koristiti najduze do isteka Skolske godine,
odnosno zavrsetka akademske godine u kojoj su zavrsili redovito Skolovanje prema
propisima drzave Skolovanja, a najduZe u trajanju od ukupno osam godina po toj osnovi,

ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne ostvaruju po drugoj osnovi;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

osobe s prebivaliStem ili odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj iznad 18
godina Zivota, koje su prema propisima o skolovanju u Republici Hrvatskoj ili u drugoj
drzavi Clanici izgubile status redovitog ucenika, odnosno redovitog studenta ako su se
prijavile Zavodu u roku od 30 dana od dana gubitka statusa redovitog ucenika ili
redovitog studenta i ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti po
drugoj osnovi;

supruznik umrlog osiguranika koji nakon smrti supruznika nije stekao pravo na
obiteljsku mirovinu, ako se Zavodu prijavio u roku od 30 dana od dana smrti supruznika,
a pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne moze ostvariti po drugoj osnovi;

osobe s prebivaliStem te stranci s odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj
kojima je priznato svojstvo ratnog vojnog ili civilnog invalida rata i mirnodopskog
vojnog invalida, odnosno status korisnika obiteljske invalidnine sukladno Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne
mogu ostvariti po drugoj osnovi;

hrvatski branitelji iz Domovinskog rata, ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje
ne mogu ostvariti po drugoj osnovi;

osobe koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskom ratnom vojnom invalidu Domovinskog
rata prema propisima o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji, ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne ostvaruju po drugoj
osnovi,

osobe na odsluzenju vojnog roka, odnosno dragovoljnom odsluzenju vojnog roka
(ro¢nici), kadeti te pricuvnici za vrijeme obavljanja sluzbe u OruZanim snagama
Republike Hrvatske, ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne ostvaruju po
drugoj osnovi;

osobe koje su prekinule rad zbog toga Sto ih je pravna ili fizicka osoba uputila na
obrazovanje ili stru¢no usavrSavanje, dok traje obrazovanje, odnosno stru¢no
usavrsavanje;

osobe koje je pravna ili fizicka osoba prije stupanja u radni odnos uputila kao svoje
stipendiste na praktican rad u drugu pravnu osobu ili kod druge fizicke osobe radi
struénog osposobljavanja ili usavrsavanja, dok traje prakti¢ni rad;

osobe upucene u drugu drzavu €lanicu ili tre¢u drzavu u sklopu medunarodne tehnicko-

prosvjetne i kulturne suradnje, dok se tamo nalaze po toj osnovi;
12



25. osobe kojima je priznato pravo na status roditelja njegovatelja prema posebnom zakonu;

26. ¢lanovi obitelji smrtno stradalog, zatocenoga ili nestaloga hrvatskog branitelja za
vrijeme primanja nov¢ane naknade u skladu s propisima o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, ako pravo na obvezno zdravstveno
osiguranje ne ostvaruju po drugoj osnovi;

27. ¢lanovi obitelji smrtno stradalog, zatocenog ili nestalog hrvatskog branitelja koji imaju
prebivaliste ili odobren stalni boravak u Republici Hrvatskoj, ako su se Zavodu prijavili
u roku od 30 dana od dana prestanka primanja nov¢ane naknade u skladu s propisima o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, ako pravo
na obvezno zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti po drugoj osnovi;

28. osobe s prebivalistem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj
kojima je odlukom nadleznog suda oduzeta sloboda i nalaze se u ustrojstvenim
jedinicama Ministarstva pravosuda, prema prijavi Ministarstva pravosuda.*

Ukoliko osoba koja Zeli ostvariti pravo na zdravstveno osiguranje ispunjava jedan od ovih
uvjeta uvest ¢e se u bazu podataka Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje te ¢e imati
aktivno zdravstveno osiguranje. Neka osiguranja imaju i svoje obveze na koje se osobe treba
odmah uputiti kako naknadno ne bi izgubili svoje zdravstveno osiguranje odnosno kako ne bi

propustili rokove koji su jasno odredeni i koji se moraju postovati.

2.3. Karakteristike dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja

Dobrovoljno zdravstveno osiguranje je regulirano Zakonom o dobrovoljnom zdravstvenom
osiguranju (Narodne novine br. 85/06, 150/08, 71/10, 53/20, 120/21, 23/23). Tim Zakonom se
ureduju vrste, uvjeti i nac¢in provodenja samog osiguranja. Dobrovoljno zdravstveno se dijeli

na tri vrste: dopunsko, dodatno i privatno zdravstveno osiguranje.

2.3.1. Dopunsko zdravstveno osiguranje

Dopunsko osiguranje provodi Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i privatna osiguranja
koja su dobila dozvolu za provodenje takve vrste osiguranja.
Dopunsko osiguranje je vrsta osiguranja kojim se osigurava pokric¢e dijela troska do pune

cijene zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja. Dopunsko osiguranje nije
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obvezna vrsta osiguranja te se ugovara po zelji osiguranika. Ugovara se ugovorom koji se
potpisuje izmedu ugovaratelja osiguranja i osiguravatelja te se cijena odreduje op¢im aktom
Zavoda za zdravstveno osiguranje ukoliko se sa Zavodom sklapa ugovor ili odlukom privatnog
osiguranja ukoliko se sa njima sklapa ugovor. Ugovaratelj prema Zakonu je pravna ili fizi¢ka
osoba, tijelo drzavne vlasti ili drugo tijelo koje je u ime osiguranika za njega sklopilo ugovor.
Dopunsko zdravstveno osiguranje osoba moze ugovoriti samo ako pritom ima i aktivno
obvezno zdravstveno osiguranje. Cim osiguranik dopunskog osiguranja izgubi status u
obveznom zdravstvenom osiguranju gubi i sva prava koja su mu pruzana kroz dopunsko
osiguranje.

Pri Zavodu za zdravstveno osiguranje moguce je ostaviti i besplatnu policu dopunskog
osiguranja ukoliko se ispunjava neki od ovih uvjeta: 1°

1. ,osigurane osobe s invaliditetom koje imaju 100% ostecenja organizma, odnosno
tjelesnog oStec¢enja prema posebnim propisima, osobe kod kojih je utvrdeno viSe vrsta
oStecenja te osobe s tjelesnim ili mentalnim oStecenjem ili psihickom boles¢u zbog kojih
ne mogu samostalno izvoditi aktivnosti primjerene zivotnoj dobi sukladno propisima o
socijalnoj skrbi,

2. osigurane osobe darivatelje dijelova ljudskog tijela u svrhu lijecenja,

3. osigurane osobe dobrovoljne davatelje krvi s vise od 35 davanja (muskarci), odnosno s
viSe od 25 davanja (Zene),

4. osigurane osobe redovite ucenike 1 studente starije od 18 godina,

5. osigurane osobe ¢iji ukupan prihod u prethodnoj kalendarskoj godini, iskazan po ¢lanu
obitelji, mjesecno nije veci od 331,81 EUR /2.500,02 kn (prihodovni cenzus), a za
osiguranike — samce, ako im prihodovni cenzus u prethodnoj kalendarskoj godini nije
veci od 415,42 EUR /3.129,98 kn*

Ta prava se dokazuju temeljem rjeSenja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske

solidarnosti, potvrdom zdravstvene ustanove o darovanom organu u svrhu lijeCenja,

potvrdom Hrvatskog kriza ili Hrvatskog zavoda za transfuzijsku medicinu, potvrdom
obrazovne ustanove o redovnom S$kolovanju ili potvrdom sa Porezne uprave o visini

dohotka i primitka.

10 Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, https://dzo.hzzo.hr/dopunsko-zdravstveno-osiguranje-na-teret-
proracuna-rh, (pristupljeno 05. ozujka 2023.)
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Osobe koje ispunjavaju jedan od ovih uvjeta ostvariti ¢e pravo na besplatno dopunsko
osiguranje, neke vrste besplatnih osiguranja vrijede dozivotno te se takve police same
obnavljaju svake godine kao npr. besplatna polica koja se ostvaruje davanjem krvi dok neke
vrste polica se moraju svake godine ponovno ru¢no obnavljati odnosno osiguranici moraju
ponovno dokazivati svoje pravo kao Sto je npr. slucaj sa policama temeljem prihodovnog

cenzusa.

2.3.2. Dodatno zdravstveno osiguranje

Dodatno zdravstveno osiguranje se ostvaruje potpisivanjem ugovora za takvu vrstu osiguranja
izmedu ugovaratelja osiguranja 1 osiguravatelja.

Osiguravatelj odreduje iznos premije koja se pla¢a za dodatno zdravstveno osiguranje, ona
se ustanovljuje s obzirom na opseg pokri¢a osiguranja iz ugovora uzimajuci u obzir stanje u
kakvom se nalazi osiguranik odnosno gleda se njegova dob, spol, bonus, malus, tablice
smrtnosti, tablice bolesti te trajanje samog ugovora. Takoder, osiguravatelj je obvezan:!!
,,sklopiti ugovor o osiguranju sa svakom osiguranom osobom Zavoda koja se Zeli osigurati za
prava iz dodatnoga zdravstvenog osiguranja po programima osiguravatelja i za sve osiguranike
osigurati jednaka prava i obveze iz dodatnoga zdravstvenog osiguranja po pojedinom programu
osiguravatelja.*

Osiguranje s obzirom tko je ugovaratelj moZemo podijeliti na: osiguranje pravnih i fizickih
osoba.'? Osiguranje pravih osoba su sva osiguranja koja ugovaraju pravne osobe, a osiguranja
fizickih osoba su sva osiguranja koja ugovaraju fizicke osobe to jest gradani.

Dodatno zdravstveno osiguranje pruza viSu razinu zdravstvene zastite iako se ponuda
razlikuje od slucaja do slucaja ugovor najcesce ukljucuje sistematske preglede, razne dodatne 1
specijalistiCke preglede, te ukoliko je ugovoreno dodatno osiguranje to za osiguranika znaci da
¢e brze doci na red i obaviti sve vrste pregleda koje su mu potrebne bez raznih uputnica ili

stavljanja na listu ¢ekanja.

11 Zakon o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju, €1. 20. st.1.
12 Bijeli¢, Osiguranje i reosiguranje, 136.
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2.3.3. Privatno zdravstveno osiguranje

Privatno zdravstveno osiguranje ostvaruje se potpisivanjem ugovora izmedu ugovaratelja
osiguranja i osiguravatelja.

Osiguravatelj odreduje iznos premije koja se placa za privatno zdravstveno osiguranje, ona
se ustanovljuje s obzirom na opseg pokri¢a osiguranja iz ugovora uzimajuéi u obzir stanje u
kakvom se nalazi osiguranik odnosno gleda se njegova dob, spol, malus, bonus tablice bolesti,
tablice smrtnosti te trajanje samog potpisanog ugovora. Osiguranik ima pravo na pokrice
osiguranja minimalno u opsegu obveznog zdravstvenog osiguranja.

Osiguravatelj je obvezan za sve ugovorene osiguranike pruziti i osigurati jednaka prava i
obveze iz osiguranja. Privatno osiguranje sluzi kao osiguranje osobama koja se nisu obvezne

osigurati prema Zakonu o obveznom osiguranju i zdravstvenoj zastiti stranaca.
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3. Analiza rodiljnih i roditeljskih potpora

Rodiljne i roditeljske potpore su namijenjene svim osiguranicima koji pod odredenim uvjetima
i na odredeni na¢in ostvaruju prava iz Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (Narodne

novine br. 152/22).

3.1. Zakonodavni okvir

Rodiljne i roditeljske potpore su uredene Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama
(Narodne novine br. 152/22). Kako bi se zastitilo materinstvo, njega novorodenog djeteta i
njegovog podizanja, ravnopravna raspodjela prava i obveza skrbi o djetetu za oba roditelja te
uskladenost obiteljskog i poslovnog zivota u Zakonu se propisuju prava roditelja i njemu
izjednaCene osobe na vremenske i novéane potpore te uvjeti i naéini ostvarivanja tih potpora.

Sama provedba prava iz Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama stavljena je u
nadleznost Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, dok nadzor ispravne provedbe Zakona
je stavljeno u nadleznost tijela drZzavne uprave koje je nadlezno za demografiju odnosno
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Postoje dvije vrste potpora u sklopu Zakona:*®

1. Vremenske potpore — dopusti, posteda od rada i propisano vrijeme za njegu i brigu o
djetetu

2. Novcane potpore — naknada place, nov¢ana naknada, nov€ana pomo¢ i jednokratna
novcana potpora za novorodeno dijete.

Novc¢ane potpore ne mogu biti predmet ovrhe osim ako drugacije nije odredeno sudskom
odredbom ili rjeSenju Hrvatskog zavoda za socijalni rad medutim ukoliko dode do toga tada se
koriste u korist djeteta za koje se ostvaruje nov€ana potpora. NovCana potpora prema zakonu
ne moze iznositi manje od 70% proracunske osnovice (proracunska osnovica za 2023. godinu
iznosi 441,44 eura) koja je utvrdena Zakonom o izvrSavanju drzavnog proracuna odnosno
potpora ne moze iznositi manje od 309,01 eura.

Nov¢ane potpore za rodiljne i roditeljske potpore ostvaruju roditelji majka 1 otac te sve ostale
osobe koje su temeljem rjeSenja nadleznog tijela ostvarile pravo na roditeljsku skrb, a to su:

posvojitelji, skrbnici, udomitelji ili neka druga fizicka osoba koja je proglasena kao odgovorna

13 Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, ¢1. 3 st. 1 i st. 2.
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osoba za skrb nad maloljetnim djetetom te joj je ono povjereno na cuvanje i svakodnevnu skrb
pod uvjetima Kkoji su propisani Zakonom o rodiljnim i roditeljskim naknadama. Takoder sva
prava se pod jednakim uvjetima primjenjuju na roditelje u bra¢noj i izvanbracnoj zajednici te

na roditelje ili njima izjednaCenima osobama koje se ne nalaze u takvim zajednicama.

3.2. Potpore, korisnici potpora te visina naknada rodiljnih i
roditeljskih potpora

Korisnik prava na rodiljne i roditeljske potpore prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim
potporama je osoba koja je djetetov roditelj ili osoba koja je njemu jednaka. Prava moze
ostvariti ukoliko ispunjava jedan od uvjeta prema kojem se kasnije definira i njegov status i
visina naknade.

Mora ostvarivati jedan od sljedeé¢ih uvjeta:*

1. zaposlena ili samozaposlena osoba koja ima aktivan status u zdravstvenom i
mirovinskom osiguranju;

2. ostvaruje drugi dohodak za koji su plac¢eni doprinosi prema nadleznom tijelu te da mu
je temeljem tog dohotka ostvario pravo na zdravstveno osiguranje;

3. poljoprivrednik koji obavlja djelatnosti vezane uz poljoprivredu te da mu je to jedino ili
glavno zanimanje te da je po osnovni poljoprivrednika koji ima samoopskrbno
poljoprivredno gospodarstvo stekao status u zdravstvenom i mirovinskom osiguranju, a
nije obveznik poreza na dobit ili dohodak i da istovremeno nema status umirovljenika;

4. ima status nezaposlene osobe i da je po toj osnovi osiguran u zdravstvenom osiguranju;

5. 1ma ili status umirovljenika ili mu je utvrdena nesposobnost za rad ili je uzdrZzavana

osoba ili redoviti ucenik ili student.

Zaposleni ili samozaposleni roditelj ima pravo na:
1. ,rodiljni dopust

2. ocinski dopust

3. roditeljski dopust
4

rad s polovicom punog radnog vremena

14 Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama ¢I. 8 st. 1
15 1bidem, ¢1. 9 st. 1.
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rad s polovicom punog radnog vremena zbog pojacane njege djeteta
stanku za dojenje djeteta
dopust trudne radnice ili dopust radnice koja je rodila ili dopust radnice koja doji dijete

slobodan radni dan za prenatalni pregled

© © N o o

dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi 1 njege djeteta s teSkocama
u razvoju
10. mirovanje radnog odnosa odnosno djelatnosti na temelju koje je stekao status
osiguranika do trec¢e godine Zivota djeteta“
Roditelj koji ostvaruje drugi dohodak, poljoprivrednik izvan sustava poreza na dobit ili
dohodak ili mu je priznat status nezaposlene osobe ima pravo na: ¢
1. ,rodiljnu postedu
2. roditeljsku postedu
Roditelj koji je korisnik mirovine, nesposoban za rad, uzdrzavana je osoba ili redoviti ucenik
ili student (to jest korisnik izvan sustava rada) ima pravo na: '’
1. ,rodiljnu brigu
2. roditeljsku brigu*
Osim rodiljnih 1 roditeljskih potpora korisnici prava imaju pravo i na jednokratnu nov€anu

potporu za novorodeno dijete.

3.2.1. Prava zaposlenih ili samozaposlenih roditelja

Pravo na rodiljni dopust stjeCe prema Zakonu zaposlena ili samozaposlena majka. Pocetak
rodiljnog dopusta i o¢ekivani termin poroda odreduje izabrani ginekolog te se pravo ostvaruje
izdavanjem izvjes¢a o privremenoj nesposobnosti za rad koju izdaje ginekolog.

Rodiljni dopust moze zapoceti 45 dana ili 28 dana prije datuma oc¢ekivanog termina poroda
te moze trajati do navrSenih 6 mjeseci djetetova Zivota. Rodiljni dopust se dijeli na obvezni 1
dodatni rodiljni dopust. Obvezni rodiljni dopust je razdoblje koje traje od 45 ili 28 dana prije
o¢ekivanog termina poroda i traje do navrSenog 70.-0g dana zivota djeteta. Dodatni rodiljni
dopust traje od 71.-og dana djetetova Zivota do datuma kada dijete navrSava 6 mjeseci. Dodatni

rodiljni dopust se moZze u cijelosti ili polovi¢no prenijeti na oca te se moze iskoristi na nac¢in da

16 Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, €. 9 st. 2.
7 1bidem., ¢l. 9 st. 4
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je otac ili majka u vremenskoj cijelosti ku¢i sa djetetom ili u polovici punog radnog vremena
gdje 4 sata koristi rodiljni dopust, a 4 sata odraduje svoj posao pod uvjetom da je korisnik
zaposlen na puno radno vrijeme.

Postoji 1 moguénost produzenja rodiljnog dopusta ukoliko je dijete prijevremeno rodeno.
Prijevremeno rodenim djetetom se smatra ono dijete koje je rodeno prije navrSenog 37.-0g
tjedna trudnoce. Samo pravo i duljinu prava odreduje Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
nakon dostave medicinske dokumentacije od strane roditelja. Pri zaprimanju cjelokupne
medicinske dokumentacije ona se $alje na stru¢no-medicinsko vjestacenje te temeljem rjeSenja
u upravnom postupku pravo se produzuje za onoliko dana za koliko je dijete prijevremeno
rodeno.

Pravo na rodiljni dopust se ostvaruje na nacin da osiguranica kojoj je ginekolog otvorio
izvjes¢e 0 privremenoj nesposobnosti za rad vezano uz rodiljni dopust podnese zahtjev u
prostorijama Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje odnosno u nadleznom regionalnom
uredu, podru¢noj sluzbi ili ispostavi. Dokumentacija koju je duzna dostaviti je zahtjev izdan od
strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, izvje$¢e o privremenoj nesposobnosti za
rad, potvrda o placi izdana od strane poslodavca i potvrda IBAN broja tekuc¢eg ra¢una na koji

Zeli primati naknadu.
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Grafikon 1. Broj novih korisnika rodiljnog dopusta 2019.-2022.

Izvor: izrada autora prema dostupnim podacima HZZO-a

Prema grafikonu 1. izmedu 2019. godine do 2021. godine je vidljiv trend rasta korisnika

naknada rodiljnih dopusta kroz koji mozemo vidjeti i sam porast nataliteta odnosno porast je
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nastao za vrijeme pandemije COVID-19 te ve¢ u 2022. godini se dogodio pad kada je i sama
pandemija bila pri kraju.

Za vrijeme rodiljnog dopusta osiguranica ostvaruje pravo na nov¢anu naknadu koja ukoliko
je ispunjen uvjet staza iznosi 100% od osnovice za naknadu place bez limita. Uvjet staza iznosi
ostvarenih 9 mjeseci staza s prekidima u 24 mjeseca ili 6 mjeseci neprekidno ostvarenog staza
u 12 mjeseci. Staz se racuna unatrag od dana kada je rodilji otvoren rodiljni dopust prema
izvjescu. Ukoliko rodilja ne ostvaruje uvjet staza i dalje ima pravo na naknadu za svoj rodiljni
dopust koja iznosi 125% od proracunske osnovice odnosno 551,80 eura.

Pravo na ocinski dopust ostvaruju zaposleni i samozaposleni o¢evi. Pravo nije prenosivo
stoga ga moze iskoristiti samo otac djeteta bez obzira na status majke i to u neprekidnom
trajanju ukoliko ne Kkoristi pravo za neko drugo dijete. Pravo se moze iskoristiti dok dijete ne
navr$i 6 mjeseci. Trajanje prava ovisi o broju rodene djece, ukoliko je jedno dijete pravo se
ostvaruje u trajanju 10 radnih dana, a za blizance, trojke ili vi$e ostvaruje se pravo na 15 radnih
dana.

Kako bi ostvario pravo otac predaje svoj zahtjev koji je izdan od strane Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje uz preostalu dokumentaciju koja je: potvrda o radnom vremenu
odnosno danima izdana od strane poslodavca, potvrda o placi izdana od strane poslodavca,
rodni list djeteta za koje se trazi pravo te potvrda IBAN broja tekuéeg rauna. Otac je duZan
minimalno 15 dana prije obavijestiti svog poslodavca o namjeri koristenja prava.

Za vrijeme ocinskog dopusta otac ostvaruje pravo na nov¢anu naknadu koja ukoliko je
ispunjen uvjet staza iznosi 100% od osnovice za naknadu place bez limita.

Pravo na roditeljski dopust ostvaruje zaposlena ili samozaposlena majka odnosno otac pod
uvjetom da je majka u trenutku rodena djeteta bila zaposlena odnosno samozaposlena. Iznimka
je jedina ta da otac djeteta ¢e moci iskoristiti roditeljski dopust iako majka nije bila zaposlena
ili samozaposlena osoba samo ako majka nije koristila i nije ispunjavala uvjete za koristenje
prava na potpore kao nezaposlena majka ili kao majka izvan sustava rada.

Trajanje roditeljskog dopusta ovisi 0 broju djece ukoliko je pravo za prvo i drugo dijete
roditelji skupa imaju 8 mjeseci roditeljskog prava, ukoliko su blizanci, tre¢e i svako sljedeci
roditelji imaju 30 mjeseci pravo na naknadu. U broj djece se uracunavaju i sva mrtvorodena i
umrla djeca, posvojena djeca, maloljetna djeca kojima je korisnik prava odreden za skrbnika,
sva udomljena djeca te djeca koja su im povjerena na svakodnevnu skrb. Ako roditelji nemaju

isti broj djece svaki roditelj moze koristiti roditeljski dopust u polovici trajanja prema redu
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rodenja djeteta. Jedan roditelj maksimalno moze koristiti 6 mjeseci za prvo i drugo dijete
odnosno 28 mjeseci za blizance, trece i svako slijedece, preostala 2 mjeseca u svim slucajevima
pripadaju onom roditelju koji nije koristio pravo i ne moze se prenijeti na roditelja koji je
koristio 6 odnosno 28 mjeseci. Pravo se moze odmah iskoristiti u cijelosti ili se moze Koristiti
u viSe navrata s tim da se pravo najkasnije mora iskoristiti do djetetove navrSene 8. godine
zivota inace Ce preostalo razdoblje prava propasti. Pravo se moZe uspostavljati i prekidati dva
puta godiS$nje uz uvjet da se pravo svaki put mora koristiti minimalno 30 dana te za svaki prekid
i ponovnu uspostavu zahtjev s dokumentacijom prolazi kroz upravni postupak te se izdaje
rjeSenje. Pravo na roditeljski se moze koristiti i u obliku rada u polovici punog radnog vremena
Sto znaci da 4 sata koristi roditeljski dopust, a 4 sata odraduje svoj posao te time se udvostrucuje
trajanje prava pod uvjetom da korisnik je zaposlen na puno radno vrijeme.

Radilo se o roditeljskom dopustu ili roditeljskom dopustu u obliku rada u polovici punog
radnog vremena potrebno je u prostorije Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje dostaviti
zahtjev koji je izdao Zavod, izjavu o prijenosu dijela roditeljskog dopusta potpisanu od strane
oba roditelja, potvrdu o pla¢i izdanu od strane poslodavca (ukoliko majka na ovo pravo ide
nastavno sa rodiljnog dopusta preuzima se stara potvrda o placi), suglasnost poslodavca o
koriStenju roditeljskog dopusta, potvrdu IBAN broja tekuceg racuna. Uvjet staZza iznosi
ostvarenih 9 mjeseci staZza s prekidima u 24 mjeseca ili 6 mjeseci neprekidno ostvarenog staza
u 12 mjeseci.

Za vrijeme koriStenja prvih 6 odnosno 8 mjeseci roditeljskog dopusta roditelju se isplacuje
naknada u visini 100% osnovice za naknadu place s tim da za puno radno vrijeme ta naknada
ne moze biti viSa od 225,5% prorac¢unske osnovice odnosno visa od 995,45 eura mjesecno te
ne moze biti manja od 70% proracunske osnovice odnosno 309,01 eura. Za preostale mjesece
koji se koriste ukoliko je rije¢ o blizancima, treCem djetetu 1 svakom sljede¢em naknada je
fiksnog iznosa u iznosu od 125% proracunske osnovice odnosno 551,80 eura. Naknada za
koriStenje roditeljskog dopusta u polovici punog radnog vremena je fiksna i1 iznosi 110%
proracunske osnovice odnosno 485,58 eura.

Pravo na rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta se ostvaruje
nakon $to zaposleni ili samozaposleni roditelj u cijelosti iskoristi roditeljski dopust. To pravo
se utvrduje temeljem prijedloga izabranog doktora zdravstvene zaStite to jest pedijatra ili
doktora op¢e medicine. Prema nalazu i misljenju Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu

rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
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donosi upravno rjeSenje te se zapocinje koriStenje trazenog prava zbog toga Sto je djetetu
potrebna pojacana briga i njega zbog njegovog zdravlja i razvoja, ali ovo pravo nije namijenjeno
za djecu s teSko¢ama u razvoju.

Pravo je moguce koristiti najduze do djetetove navrSene trece godine Zivota. Ostvaruje ga
samo jedan roditelj pod uvjetom da su oba roditelja zaposleni ili samozaposleni na puno radno
vrijeme ili pod uvjetom da je roditelj koji ostvaruje pravo zaposlen ili samozaposlen na puno
radno vrijeme i samohrani roditelj ili da drugi roditelj ukoliko je nezaposlen da zbog svog
psihofizi€kog stanja nije u mogucnosti pruziti adekvatnu brigu i njegu djetetu. Novcana
naknada koja se prima za ovu vrstu prava iznosi 125% proracunske osnovice mjesecno za puno
radno vrijeme odnosno 551,80 eura.

Pravo na dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta s teSkocama u
razvoju koje moze koristiti zaposleni ili samozaposleni roditelj nakon isteka rodiljnog to jest
roditeljskog dopusta. Djeca koja imaju teSkoce u razvoju su djeca sa tezim tjelesnim ili
mentalnim oSte¢enjima te psihickim bolestima.

Stoga temeljem medicinske dokumentacije koju uz zahtjev, potvrdu o nekoristenju prava
roditelj njegovatelj sa Hrvatskog zavoda za socijalni rad, potvrdu o IBAN broju tekuceg racuna
i izjavu roditelja koji trazi pravo da dijete nije stalno ili tjedno smjesteno u ustanovi socijalne
skrbi, zdravstva ili prosvjete, svakodnevno duze od 8 sati roditelj predaje u nadleznom
regionalnom uredu, podrucnoj sluzbi ili ispostavi Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Medicinska dokumentacija se od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje dostavlja
nadleznom Zavodu za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 zaposljavanje osoba s
invaliditetom koji donose misljenje i ocjenu prema kojoj se donosi upravno rjesenje od strane
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i utvrduje duzina trajanja prava i vrijeme kada je
potrebno ukoliko roditelj Zeli nastaviti koristiti pravo dostaviti novi zahtjev za produZenjem
prava.

Prava na dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta s teSkoc¢ama u
razvoju ostvaruje ga samo jedan roditelj pod uvjetom da su oba roditelja zaposleni ili
samozaposleni na puno radno vrijeme ili pod uvjetom da je roditelj koji ostvaruje pravo
zaposlen ili samozaposlen na puno radno vrijeme i samohrani roditelj ili da drugi roditelj
ukoliko je nezaposlen da zbog svog psihofizickog stanja nije u moguénosti pruziti adekvatnu
brigu i njegu djetetu. Iznimka je jedino da pravo koje je priznato samozaposlenom ili

zaposlenom roditelju moze se nastaviti koristiti jo$ najduze 60 dana od dana kada drugi roditelj
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vise nije u statusu zaposlene ili samozaposlene osobe. Pravo se ne moze koristiti ukoliko jedan
od roditelja ve¢ koristi pravo za drugo dijete, ima status roditelja njegovatelja ili je dijete stalno
ili tjedno smjesteno u ustanovi socijalne skrbi, zdravstva ili prosvjete, svakodnevno duze od 8
sati. Iznimka postoji, a odnosi se na samohranog roditelja kojem je dijete stalno ili tjedno
smjesteno u ustanovi socijalne skrbi, zdravstva ili prosvjete, svakodnevno duze od 8 sati, a

primoran je raditi u drugoj smjeni.
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Grafikon 2. Broj novih korisnika dopusta i rada s polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta s teSko¢ama
u razvoju 2019.-2022.

Izvor: izrada autora prema dostupnim podacima HZZO-a

U razdoblju od 2019. godine do 2020. godine broj novih korisnika je varirao od 6 000 do 7
000 novih korisnika svake godine medutim u 2022.-0j godini vidimo dvostruki porast novih
korisnika na skoro 16 000.

Roditelji mogu pravo koje im je priznato Koristiti naizmjeni¢no s tim da svaki roditelj moze
pravo uspostavljati najviSe dva puta godiSnje te svaka uspostava mora trajati minimalno 3
mjeseca. Svaku promjenu za vrijeme koriStenja prava roditelj je duzan prijaviti u roku od 8
dana od dana nastanka promjene Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.

Pravo na dopust radi njege djeteta s teSkoCama u razvoju je moguce koristiti najduze dok
dijete ne navrsi 8 godina te mu se za vrijeme koriStenja prava isplacuje mjesecna naknada u

iznosu od 125% proracunske osnovice odnosno 551,80 eura.
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Pravo na rad s polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta u razvoju moguce je
koristiti sve dok ta potreba traje bezobzira na godine djeteta. Za to pravo zaposleni roditelj
ostvaruje pravo na naknadu u visini iznosa ispla¢ene place koja se umanjuje za doprinose za
mirovinsko osiguranje, predujam poreza na dohodak i prirez porezu na dohodak koju je ostvario
za rad taj mjesec, a sve prema ovjerenoj potvrdi i platnoj listi koju poslodavac dostavlja
nadleznom uredu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. Samozaposleni roditelj
ostvaruje naknadu u visini od 50% od osnovice za obracun doprinosa koja vrijedi za osnovu na
koju je taj roditelj prijavljen u obveznom zdravstvenom osiguranju, a za razdoblje na koje se
odnosi naknada prema podacima nadleZzne Porezne uprave. Naknada za oba prava ne moze
iznositi manje od 70% prorac¢unske osnovice odnosno 309,01 eura.

Dopust za slu¢aj smrti djeteta je pravo zaposlenih ili samozaposlenih roditelja. Ukoliko
majka rodi mrtvo dijete prije nego je krenula Koristiti rodiljni dopust ili je dijete umrlo za
vrijeme rodiljnog ili roditeljskog dopusta majka ima pravo koristiti pravo na kojem se u trenutku
smrti zatekla jo$ tri mjeseca ra¢unajuci pocetak prava od sljedeceg dana od dana rodenja mrtvog
dijeta ili smrti djeteta. Otac djeteta koji se u trenutku smrti djeteta zatekao u koristenju o¢inskog
dopusta ili nije zapoceo koristiti o¢inski dopust ima pravo nastaviti koristenje prava to jest
poceti koristiti pravo. Kako bi se utvrdio pocetak koriStenja prava potrebno je od strane roditelja
dostaviti rodni 1 smrtni list djeteta te pisani zahtjev u nadlezni regionalni ured, podru¢nu sluzbu
ili ispostavu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Naknada za koriStenje dopusta za slucaj smrti djeteta zaposlenog ili samozaposlenog
roditelja iznosi 100% od osnovice za naknadnu place, a koja za puno radno vrijeme maksimalno
moze iznositi 225% proracunske osnovice odnosno 995,45 eura. Iznimno ukoliko se radi o
mrtvorodenom djetetu ili djetetu koje umre za vrijeme koriStenja rodiljnog ili o€inskog dopusta
naknada iznosi 100% od osnovice za naknadu place bez limita. Ukoliko dijete umre za vrijeme
koristenja roditeljskog dopusta za blizance, trece 1 svako slijedece dijete nakon isteka 6 odnosno
8 mjeseci roditelj ima pravo na naknadu u visini 125% prorac¢unske osnovice odnosno 551,80
eura.

Majka koja je zaposlena ili samozaposlena, a doji dijete za vrijeme rada u punom radnom
vremenu ima pravo na dvosatnu stanku dnevno neovisno o tome koristi li otac u to vrijeme neko
od prava. Pravo se moze koristiti jednokratno ili dva puta po sat vremena u danu dok dijete ne

navrsi godinu dana Zivota.
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Majka mora obavijestiti svog poslodavca o namjeri koriStenja ovog prava te u nadlezni
regionalni ured, podru¢nu sluzbu ili ispostavu Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
predati dokumentaciju odnosno zahtjev, potvrdu izabranog lije¢nika pedijatra ili doktora opce
medicine da majka doji dijete te potvrdu poslodavca da je zaposlena u punom radnom vremenu
temeljem koje se izdaje upravno rjeSenje. Nakon izdavanja rjeSenja odnosno priznavanja prava
majka je duzna svaka dva mjeseca dostavljati potvrdu da i dalje doji dijete. Naknada za stanku
za dojenje iznosi 100% proracunske osnovice koja se obra¢unava u satnu osnovicu prema
mjesecu za koji se isplacuje naknada.

Pravo na dopust trudne radnice ima svaka trudna radnica, radnica koja je rodila ili doji
ukoliko posao koji odraduje je Stetan za njezino zdravlje i zdravlje djeteta. Za vrijeme dopusta
radnica ostvaruje naknadu koja je u visini njezine prosje¢ne place u zadnja tri mjeseca prije
mjeseca u kojem je pocela koristiti dopust. Naknada se isplacuje na teret poslodavca.

Trudna radnica koja je zaposlena odnosno samozaposlena ima pravo mjese¢no na jedan
slobodan dan u svrhu odlaska i obavljanja prenatalnog pregleda. Trudna zaposlena radnica je
duzna svom poslodavcu pisanim putem najaviti taj slobodni dan dva dana prije zakazanog
termina pregleda te poslodavcu dostaviti dokaz o pregledu. U dogovoru s poslodavcem trudna
radnica moze svoj slobodni dan raspodijeliti na sate te koristiti ih viSekratno kroz mjesec. Taj
slobodan dan, odnosno rasporedeni sati se smatraju kao da ih je provela na radnom mjestu.

Pravo na mirovanje radnog odnosa do tre¢e godine ostvaruje zaposleni ili samozaposleni
roditelj te se koristi nakon $to istekne pravo na rodiljni 1 roditeljski dopust. Dok roditelj koristi
to pravo sva prava iz radnog odnosa mu miruju temeljem odluke izmedu roditelja i poslodavca.
Sto se ti¢e zdravstvenog i mirovinskog osiguranja korisnik prava je duzan samostalno regulirati
osiguranja kako je propisano zakonima. Prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama
poslodavac moze biti kaznjen nov€anom kaznom u iznosu od 1320,00 do 6630,00 eura ukoliko
zabrani zaposleniku koristenje prava. Prema Zakonu o radu (Narodne novine 3/14, 127/17,
98/19, 151/22) ukoliko se za vrijeme koriStenja mirovanja radnog odnosa prestane potreba za
radnim mjestom koje se Cuvalo radniku poslodavac je duzan ponuditi mu neko drugo radno
mjesto koje nece biti nepovoljnije za radnika od onog prethodnog.

Pravo na posvojiteljski dopust ostvaruje zaposleni ili samozaposleni posvojitelj na dan
pravomoc¢nosti rjeSenja o posvojenju izdanog od strane Hrvatskog zavoda za socijalni rad.
Posvojiteljski dopust traje 6 mjeseci za dijete do 18 godina. Ukoliko se posvajaju blizanci ili
istodobno dvoje ili vise djece ili dijete koje ¢e postati trece dijete ili svako sljedece u obitelji ili
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djeteta s teSko¢ama dopust se produzuje za 60 dana. Pri isteku posvojiteljskog dopusta zaposleni
ili samozaposleni posvojitelj ima pravo na posvojiteljsko-roditeljski dopust koji se moze
iskoristiti do osme godine Zivota djeteta.

Naknada koju posvojitelj ostvaruje za vrijeme koriStenja posvojiteljskog dopusta iznosi
100% od osnovice za naknadu plac¢e bez limita, za vrijeme roditeljskog dopusta za prvih 6
mjeseci iznosi 100% od osnovice za naknadu place s tim da je limitirano na 225,5% posto
proracunske osnovice odnosno 995,45 eura za ostatak roditeljskog dopusta ukoliko je rije¢ o
blizancima, tre¢em djetetu 1 svakom sljede¢em te djetetu sa teSkocama u razvoju naknada je
125% proracunske osnovice odnosno 551,80 eura.

Dopust drugog posvojitelja je pravo zaposlenog ili samozaposlenog posvojitelja koji ima
pravo na taj dopust od dana pravomoc¢nosti rjeSenja o posvojenju do 6 mjeseci od tog dana u
neprekidnom trajanju od 10 radnih dana ukoliko je posvojeno jedno dijete i 15 radnih dana
ukoliko je rije¢ o blizancima, treCem djetetu i svakom sljedecem te djetetu sa teSkocama u
razvoju. Naknada place za to pravo iznosi 100% od osnovice za naknadu place bez limita.

Udomitelj pod uvjetom da je zdravstveno osiguran ima pravo samo na vremenske potpore.
Opseg njihovih prava ovisi o radnopravnom statusu udomitelja koji koristi pravo i zivotnoj dobi
udomljenog djeteta. Zaposleni ili samozaposleni udomitelj pravo na udomiteljski dopust stice
danom kada je rjeSenje o priznavanju prava na smjestaj djeteta postalo pravomocno. Pravo se
koristi neprekidno u trajanju od 6 mjeseci do 7 godine zivota djeteta, a ako je rije¢ o istodobnom

smjestaju dvoje ili viSe djece ili djeteta s teSko¢ama u razvoju dopust se produzuje za 60 dana.

3.2.2. Roditelj koji ostvaruje drugi dohodak, poljoprivrednik je izvan sustava
poreza na dobit ili dohodak ili ima status nezaposlene osobe

Roditelj koji ostvaruje drugi dohodak, poljoprivrednik je izvan sustava poreza na dobit ili
dohodak ili ima status nezaposlene osobe moze koristiti rodiljnu i roditeljsku postedu od rada,
posvojiteljsku postedu od rada ili poStedu za sluc¢aj smrti djeteta.

Kako bi roditelj imao pravo na rodiljnu i roditeljsku postedu na dan rodenja djeteta mora

ispunjavati uvjete kao $to su:*®

18 Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, €1. 38 st. 2.
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1. ,da je hrvatski drzavljanin ili stranac s odobrenim stalnim boravkom odnosno
dugotrajnim boravistem u Republici Hrvatskoj;

2. da ima neprekidno prebivaliste ili stalni boravak odnosno dugotrajno boraviste u
Republici Hrvatskoj u trajanju od najmanje tri godine;

3. da je zdravstveno osiguran prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju;

4. dase vodi u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje najmanje
devet mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine koje
prethode danu rodenja djeteta ili da se u evidenciju nezaposlenih osoba prijavio:

¢ uroku od 90 dana od dana zavrSetka redovitog Skolovanja ili studija ili 30 dana
od dana zavr$nog ispita

¢ uroku od 30 dana od dana prekida redovitog Skolovanja ili studija

*¢ u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, sluzbe ili obavljanja
samostalne djelatnosti ili primanja novCane naknade zbog privremene
nesposobnosti za rad, ako dan prestanka tih okolnosti ima najmanje Sest mjeseci
neprekidnoga radnog staza.*

Smatra se da roditelj ispunjava uvjet pod rednim brojem 4 ukoliko je njegov status u
evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje prestao iz razloga:*°

1. ,0stvarivanja primitka prema propisima o porezu na dohodak, na koji se obra¢unavaju
doprinosi za obvezna osiguranja prema propisima kojima se ureduje obveza placanja
doprinosa; te

2. koristenja prava iz Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama.*

Ako roditelji koji koriste rodiljnu i roditeljsku postedu izgube status u obveznom
zdravstvenom osiguranju automatski se prekida i1 koriStenje prava. Pravo se moze ponovno
uspostaviti od dana predaje ponovnog zahtjeva ukoliko ponovno steknu status u obveznom
zdravstvenom osiguranju i ispune preostale uvjete te ako nisu istekli propisani rokovi za
ponovnu uspostavu.

Rodiljnu postedu od rada majka djeteta obavezno koristi do navrSenog 70.-og dana Zivota
djeteta. Nakon proteka tih 70 dana koristi ju neprekidno dok dijete ne navrsi 6 mjeseci Zivota.

Pravo na roditeljsku postedu se stice nakon $to protekne rodiljna posteda te se za prvo i drugo

19 Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, €1. 38 st. 3.
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dijete ima pravo na 6 mjeseci dok za blizance, trece 1 svako slijede¢e ima pravo na koristenje
do 3. godine djetetova zivota.

Majka koja koristi rodiljnu postedu nakon 70.-og dana moze radi zaposlenja ili
samozaposlenja ostatak rodiljne postede i roditeljsku postedu prenijeti na oca djeteta koji pravo
koristi prema svom radno-pravnom statusu. Kako bi otac mogao koristiti pravo potrebno je
dostaviti time sukladni zahtjev za prenoSenjem prava te zahtjev majke za prekidom prava koje
je do tada koristila.

Majka koja je prekinula pravo rodiljne ili roditeljske postede radi zaposlenja ili samo
zaposlenja, a nije ostatak neiskoriStenog prava prenijela na oca moze iskoristiti ostatak prava
kao zaposlena ili samozaposlena osoba ukoliko je na radu provela neprekidno 6 mjeseci prije
mjeseca u kojem zeli iskoristiti pravo. Ostatak prava se moze iskoristiti do navrsene 8. godine
zivota ukoliko je majka zaposlena.

Ako majka prekine koriStenje rodiljne i roditeljske posStede radi zaposlenja te joj taj radni
odnos naknadno prestane, a nije prenijela pravo na oca ima pravo za prvo i drugo dijete za kojih
je priznata godina dana vratiti se na koristenje postede, ali samo dok dijete nije navrsilo godinu
dana odnosno za trece 1 svako slijedece te blizance ukoliko dijete nije navrsilo 3 godine.

Naknada za vrijeme koriStenja rodiljne i roditeljske poStede je fiksnog iznosa od 70%
proracunske osnovice odnosno 309,01 eura mjese¢no. Kako bi se ostvarila ta naknada majka
mora svoj zahtjev predati u roku 30 dana od dana rodenja djeteta te joj se onda naknada priznaje
od dana rodenja djeteta, ukoliko preda u roku 120 dana od dana rodenja djeteta naknada se
priznaje od dana podnosenja zahtjeva. Svaki zahtjev koji je predan nakon 120.-0g dana od dana
rodenja djeteta ¢e biti odbijen.

Posvojiteljska posteda se ostvaruje pravomocénim rjeSenjem o posvojenju izdanog od strane
Hrvatskog zavoda za socijalni rad medutim pod uvjetom da supruznik korisnika poStede nije
roditelj posvojenog djeteta i da korisnik na dan pravomoc¢nosti rjesenja ispunjava uvjete koji su
isti kao 1 za rodiljnu 1 roditeljsku postedu. Posvojiteljska posteda traje godinu dana, a u slucaju
posvojenja blizanaca, istodobnog posvojenja dvoje ili viSe djece, posvojenjem djeteta koje
postaje trece dijete u obitelji ili djeteta s teSkoama u razvoju pravo se produzuje za 60 dana.

Posvojitelj koji je prekinuo pravo posvojiteljske postede radi zaposlenja ili samo zaposlenja,
a ostatak neiskoriStenog prava nije prenio na supruznika moze iskoristiti ostatak prava kao
zaposlena ili samozaposlena osoba ukoliko je na radu proveo neprekidno 6 mjeseci prije

mjeseca u kojem Zeli koristiti preostali dio.
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Ukoliko posvojitelj prekine koristenje posvojiteljske postede radi zaposlenja te mu nakon
toga taj radni odnos prestane, a nije prenio pravo na supruznika ima pravo vratiti se na koristenje
postede ukoliko ispunjava sve traZzene uvjete. Naknada za posvojiteljsku postedu iznosi 70%
proracunske osnovice to jest 309,01 eura.

Posteda za slucaj smrti djeteta je pravo koje se priznaje roditelju kojem je za vrijeme rodiljne
ili roditeljske postede umrlo dijete te se naknada nastavlja isplacivati jo§ 3 mjeseca od iduceg
dana od dana smrti djeteta. Naknada za to pravo iznosi 70% prora¢unske osnovice 0dnosno

309,01 eura mjesecno.

3.2.3. Roditelj koji je korisnik mirovine, nesposoban za rad, uzdrzavana je
osoba ili redoviti ucenik ili student (korisnik 1zvan sustava rada)

Roditelj koji je korisnik mirovine, nesposoban za rad, uzdrzavana je osoba ili redoviti ucenik
ili student odnosno korisnik izvan sustava rada ima pravo na rodiljnu i roditeljsku brigu,
posvojiteljsku brigu o djetetu i brigu za slucaj smrti djeteta.
Majka ima pravo na rodiljnu 1 roditeljsku brigu ukoliko na dan rodenja djeteta ispunjava
sliedece uvjete:?°
1. ,da je hrvatska drzavljanka ili strankinja s odobrenim stalnim boravkom odnosno
dugotrajnim boraviStem u Republici Hrvatskoj;
2. da ima neprekidno prebivaliste ili stalni boravak odnosno dugotrajno boraviste u
Republici Hrvatskoj u trajanju od najmanje 5 godina; te
3. da je zdravstveno osigurana prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.
Rodiljnu brigu majka djeteta koristi neprekidno dok dijete ne navrsi 6 mjeseci zivota. Pravo
na roditeljsku brigu se sti¢e nakon Sto zavrsi rodiljna briga. Za prvo i drugo dijete majka ima
pravo na 6 mjeseci dok za blizance, trece i svako slijede¢e ima pravo na koristenje do 3. godine
djetetova zivota.
Majka koja koristi rodiljnu brigu moze radi zaposlenja ili samozaposlenja ostatak rodiljne
brige ili roditeljske brige prenijeti na oca djeteta koji pravo koristi prema svom radno-pravnom
statusu. Kako bi otac mogao Kkoristiti pravo potrebno je dostaviti time sukladni zahtjev za

prenosenjem prava te zahtjev majke za prekidom prava koje je do tada koristila. Majka koja je

20 Hrvatski zavod za zdarvstveno osiguranje, https://hzzo.hr/rodiljne-i-roditeljske-potpore, (pristupljeno 05.
ozujka 2023.)
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prekinula pravo rodiljne ili roditeljske brige radi zaposlenja ili samo zaposlenja, a nije ostatak
neiskori§tenog prava nije prenijela na oca moze iskoristiti ostatak prava kao zaposlena ili
samozaposlena osoba ukoliko je na radu provela neprekidno 6 mjeseci prije mjeseca u kojem
zeli iskoristiti pravo. Ukoliko majka prekine koriStenje rodiljne i roditeljske brige radi
zaposlenja te joj taj radni odnos naknadno prestane, a nije prenijela pravo na oca ima pravo za
prvo i drugo dijete za kojih je priznata godina dana vratiti se na koristenje brige, ali samo dok
dijete nije navrSilo godinu dana odnosno za trece i svako slijedece te blizance ukoliko dijete
nije navrsilo 3 godine.

Ako roditelji koji koriste rodiljnu i roditeljsku postedu izgube status u obveznom
zdravstvenom osiguranju automatski se prekida i koriStenje prava. Pravo se moze ponovno
uspostaviti od dana predaje ponovnog zahtjeva ukoliko ponovno steknu status u obveznom
zdravstvenom osiguranju i ispune preostale uvjete te ako nisu istekli propisani rokovi za
ponovnu uspostavu.

Naknada za vrijeme koristenja rodiljne i roditeljske brige iznosi 70% proracunske osnovice
odnosno 309,01 eura mjesecno. Kako bi se ostvarila ta naknada majka mora svoj zahtjev predati
u roku 30 dana od dana rodenja djeteta te joj se onda naknada priznaje od dana rodenja djeteta,
ukoliko preda u roku 120 dana od dana rodenja djeteta naknada se priznaje od dana podnoSenja
zahtjeva. Svaki zahtjev koji je predan nakon 120.-og dana od dana rodenja djeteta ¢e biti
odbijen.

Posvojiteljska briga se ostvaruje pravomoc¢nim rjeSenjem o posvojenju izdanog od strane
Hrvatskog zavoda za socijalni rad medutim pod uvjetom da supruznik korisnika brige nije
roditelj posvojenog djeteta i da korisnik na dan pravomoénosti rjeSenja ispunjava uvjete koji su
isti kao 1 za rodiljnu 1 roditeljsku brigu. Posvojiteljska briga traje godinu dana, a u slucaju
posvojenja blizanaca, istodobnog posvojenja dvoje ili viSe djece, posvojenjem djeteta koje
postaje trece dijete u obitelji ili djeteta s teSkocama u razvoju pravo se produzuje za 60 dana.

Posvojitelj koji je prekinuo pravo posvojiteljske brige radi zaposlenja ili samozaposlenja, a
ostatak neiskoriStenog prava nije prenio na supruznika moze iskoristiti ostatak prava kao
zaposlena ili samozaposlena osoba ukoliko je na radu proveo neprekidno 6 mjeseci prije
mjeseca u kojem zeli Kkoristiti preostali dio. Ukoliko posvojitelj prekine koristenje
posvojiteljske brige radi zaposlenja te mu nakon toga taj radni odnos prestane, a nije prenio

pravo na supruznika ima pravo vratiti se na koriStenje postede ukoliko ispunjava sve traZzene
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uvjete. Mjese¢na naknada za posvojiteljsku brigu je 70% prorac¢unske osnovice to jest 309,01
eura.

Briga za slucaj smrti djeteta je pravo koje se priznaje roditelju kojem je za vrijeme rodiljne
ili roditeljske brige umrlo dijete. Naknada za to pravo iznosi 70% proraunske osnovice
odnosno 309,01 eura mjesecno te se nastavlja ispla¢ivati tri mjeseca, a zapoc€inje od idu¢eg dana

od dana smrti djeteta.

3.2.4. Jednokratna nov¢ana pomoc¢ za novorodeno dijete

Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ za novorodeno dijete ima korisnik koji je zaposleni
roditelj, samozaposleni roditelj, roditelj koji ostvaruje pravo na drugi dohodak, roditelj
poljoprivrednik izvan sustava poreza na dobit ili dohodak, nezaposleni roditelj pod uvjetom
da:?!

1. ,je hrvatski drzavljanin s prebivaliStem ili stranac sa stalnim boravkom odnosno
dugotrajnim boravistem u Republici Hrvatskoj u neprekidnom trajanju od najmanje 12
mjeseci;

2. je zdravstveno osiguran po propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.*

Pravo na jednokratnu novc€anu pomo¢ za novorodeno dijete ima korisnik koji je izvan
sustava rada ukoliko ispunjava uvijete:?

1. ,da je hrvatski drzavljanin s prebivaliStem ili stranac sa stalnim boravkom odnosno
dugotrajnim boravistem u Republici Hrvatskoj u neprekidnom trajanju od najmanje pet
godina

2. da je zdravstveno osiguran po propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju‘

Uvjet koji se primjenjuje na apsolutno sve korisnike je da dijete za koje traze ovo pravo je:?

1. ,,upisano u maticu rodenih

2. prijavljeno kao ¢lan njihovog kucanstva

3. zdravstveno osigurano prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju‘

Posvojitelj djeteta ima pravo na ovu vrstu novcane pomoci ukoliko ispunjava uvjete koje se

odnose na njega 1 ako ova nov€ana pomo¢ nije vec ispladena za to dijete prije posvojenja.

21 Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, ¢1. 54 st. 1.
22 |bidem, €. 54 st. 2.
2 |bidem, ¢l1. 54 st. 3.
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Naknada za jednokratnu nov€anu pomo¢ iznosi 70% proracunske osnovice odnosno 309,01

eura 1 isplac¢uje se samo jednom po rodenju djeteta.
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Grafikon 3. Broj isplac¢enih jednokratnih nov¢anih pomo¢i za novorodeno dijete 2019.-2022.

Izvor: Izrada autora prema podacima HZZO-a

Sam utjecaj na koli¢inu ispla¢enih naknada ima broj novorodene djece, ali osim tog podatka
na koli¢inu isplata utjece i samo ispunjenje prethodno navedenih uvjeta koji traZitelj ove vrste

pomoc¢i mora ispunjavat.

3.3. Novcana pomo¢ za poticanje nataliteta na razini gradova i opéina

U Republici Hrvatskoj osim jednokratne novéane pomo¢i koja se dobiva od strane Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje odnosno od same drzave postoje i jednokratne novcane
pomoci za opremanje novorodenog djeteta koje se isplacuju od strane raznih gradova i1 op¢ina.
Sve takve vrste pomoc¢i imaju jedan uvjet zajednicki, a to je da roditelj koji zatrazi isplacivanje
nov¢ane pomoc¢i mora imati prijavljeno prebivaliSte u tom istom gradu ili op¢ini.

U gradu Rijeci postoji viSe vrsta novéane pomoci: nov€ana pomo¢ za novorodence, poklon-
bon za opremu novorodenceta i besplatna prilagodena hrana za dojence. Novcana potpora za
novorodence je jednokratne prirode te se isplacuje za prvo dijete 400 eura, za drugo dijete 530
eura i za trece 1 svako slijedece dijete 800 eura. Uvjet pri predaji zahtjeva je da barem roditelj
koji trazi naknadu i dijete za koje se trazi naknada imaju prijavljeno prebivaliSte u gradu Rijeci.

Zahtjev se moze predati do navrSenih godinu dana Zivota djeteta i tako steci pravo ukoliko je
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uvjet ispunjen te za obradu zahtjeva je potrebno do 30 dana. Besplatnu prilagodenu hranu za
dojence koje financira grad Rijeka je vrsta pomoci kojem grad socijalno ugrozenim roditeljima
pomaze pri nabavi zamjenskog mlijeka za njihovo dijete. Potrebno je dobiti preporuku od
izabranog pedijatra i patronazne medicinske sestre Doma zdravlja PGZ-a da majka zbog nekih
odredenih poteskoc¢a kao npr. bolesti ili nedostatka mlijeka nije u stanju dojiti dijete te da postoji
potreba za zamjenskim mlijekom koje ¢e osigurati zdravi razvoj djeteta. Subvencioniranu hranu
za dijete roditelji imaju pravo primati do navrSene godine dana zivota djeteta. Nakon $to roditel]
preda zahtjev sa svom potrebnom dokumentacijom potrebno je jedan dan za obradu zahtjeva.
Poklon-bon za opremu novorodencadi se izdaje jednokratno u iznosu od 270 eura. Pravo na
njega imaju socijalno ugrozeni roditelji. Zahtjev sa svom pripadaju¢om dokumentacijom
potrebno je predati do navrSene godine dana Zivota djeteta kako bi se ostvarilo pravo na bon.
Bon se moze iskoristiti isklju¢ivo u trgovinama s kojima grad ima sklopljeni ugovor.

U gradu Opatiji postoji naknada za pomo¢ za novorodenu djecu. Naknada za prvo dijete
naknada iznosi 1.327,23 eura, za drugo dijete 1.990,84 eura, za tre¢e 2.654,46 eura, a za svako
slijedece se iznos povecava za 663,61 eura. Kako bi se ostvarilo pravo na tu nov¢anu naknadu
potrebno je da se zahtjev podnese u roku 90 dana od rodenja djeteta, da roditelj na kojeg glasi
zahtjev u trenutku podnoSenja zahtjeva ima prebivaliSte minimalno 5 godina u kontinuitetu ili
ako je roditelj stranac potrebno je da ima boraviste 5 godina u kontinuitetu na podrucju grada
Opatije i da je dijete za koje se trazi naknada prebivali$no prijavljeno na podruc¢ju grada Opatije.
Ukoliko roditelj koji trazi naknadu nema prijavljeno prebivaliSte minimalno 5 godina u
kontinuitetu na podru¢ju Opatije u trenutku predaje zahtjeva, a ispunjava ostale uvjete ima
pravo na nov¢anu pomo¢ u iznosu od 199,08 eura.

U gradu Zagrebu postoji nov€ana pomo¢ za opremu novorodenog djeteta. Uvjete koje
roditelj mora ispunjavati kako bi ostvario pravo na naknadu su da ima neprekidno prijavljeno
prebivaliSte u gradu Zagrebu najmanje 5 godina prije rodenja djeteta za koje se podnosi zahtjev
1 za vrijeme koriStenja naknade te da dijete za koje se trazi naknada ima prijavljeno prebivaliste
u gradu Zagrebu. Roditelj koji koristi naknadu i dijete moraju imati istu prijavljenu adresu u
gradu Zagrebu. Nov¢ana pomo¢ iznosi 331,81 eura i isplacuje se u dva dijela tijekom godine
dana od prve isplate.

U gradu Visu postoje dvije naknade za novorodeno dijete: jednokratna naknada i stalna
mjesecna pomoc¢. Kako bi se ostvarilo pravo na obje naknade potrebno je da su oba roditelja

drzavljani Republike Hrvatske sa prebivalisStem ili boraviStem u gradu Visu te da jedan od ta
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dva roditelja ima neprekidno prebivaliSte u gradu Visu dvije godine prije rodenja djeteta
ukoliko je rije¢ o samohranom roditelju uvjet je da je drzavljanin Republike Hrvatske te da ima
prebivaliste ili boraviste u Gradu Visu najmanje dvije godine prije rodenja djeteta. Zahtjev za
jednokratnu naknadu za novorodeno dijete moze se ostvariti za dijete koje je rodeno, posvojeno
ili udomljeno. Rok za ostvarivanje prava je 6 mjeseci od rodenja djeteta to jest 6 mjeseci od
pravomocnosti rjesenja o posvojenju ili udomljavanju. Jednokratna naknada se isplacuje u
iznosu od 663,61 eura za prvo dijete, 1.327,23 eura za drugo dijete, 2.654,46 eura za trece dijete
te se naknada povecava za svako slijedece dijete za iznos od 1.327,23 eura. Stalna nov¢ana
pomo¢ je vrsta naknade koja se isplacuje u iznosu od 159,27 eura za trece i svako slijedece
dijete. Zahtjev za stalnu novcanu pomo¢ se predaje najranije kada dijete navrsi 11 mjeseci, a
ukoliko su svi uvjeti ispunjeni naknada se isplacuje od prvog sljedeceg mjeseca nakon Sto dijete
navr$i godinu dan Zivota. Naknada se isplac¢uje u vidu mjeseCne naknade u okviru
sedmogodi$njeg plana, a moze se iskoristiti sve dok dijete ne navrsi 10 godina zivota. Ukoliko
se dogodi da za vrijeme primanja stalne nov€ane pomoc¢i dode do razvoda braka naknada

pripada onom roditelju kojem je dijete povjereno na skrb.
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Zakljucak

Sam zdravstveni sustav je jezgra drustva odnosno svim ljudima je u prirodi da se osjecaju
sigurno. Stoga je vazno da zdravstveni sustav po pitanju osiguranja i provodenju zastite ljudi
bude S$to razvijeniji te uskladeniji s potrebama covjeka. Cilj ovog rada je bio analizirati
zdravstveni sustav, kao i rodiljne i roditeljske potpore u Republici Hrvatskoj.

U Republici Hrvatskoj je obvezno zdravstveno osiguranje temeljito uredeno, te ukoliko se
ispunjavaju osnovni uvjeti svatko moze steci prava na njega te biti osiguran u bilo kakvoj
nezgodi. Osim obveznog zdravstvenog osiguranja uredeno je i dobrovoljno zdravstveno
osiguranje kojim se postize da ljudi budu opseznije osiguraniji odnosno da sami odrede $to je
njima prioritet uz osnovno osiguranje. Sustav je razvijen i na nacin da ¢ak i stranci koji nisu
drzavljani i samim time ne uvjetuju drzavnom osiguranju budu privatno osigurani, te se drzava
pobrinula da i taj aspekt bude definiran i ureden kako ne bi bili zakinuti. Naravno uvijek ima
mjesta za napredak, ali provode¢i istrazivanje vidno je da se u zadnje vrijeme zakoni cesce
mijenjaju kako bi se prilagodili ljudima i njihovim potrebama, a ne obrnuto.

Osim analize zdravstvenog osiguranja posebnu paznju u ovom radu imale su rodiljne i
roditeljske potpore. Temeljem rezultata istrazivanja moze se zakljuciti da smanjeno koriStenje
rodiljnih i roditeljskih naknada je rezultat niskog nataliteta koje je nastalo zbog iseljavanja
mladih ljudi u inozemstvo. Medutim, Republika Hrvatska jako puno napora ulaze u pobolj$anje
upravo tih mjera kako bi se korisnicima u tom najosjetljivijem dijelu Zivota olaksalo koriStenje
prava. Unatrag pet godina zakon vezano uz potpore se mijenjao tri puta te bi svaka promjena
za rezultat imala povecanje naknada ili/i bi se nadodalo pravo koje do tada nije postojalo. Pad
nataliteta ovisi prvotno o trenutno loSim uvjetima rada Sto rezultira odlukom ljudi da
jednostavno nisu u mogucénosti imati dijete, ali same potpore kao vrste nov€anih i vremenskih
naknada se poboljsavaju sve vise Sto vrijeme odmice. Bitno je da se ne zanemari dobrobit tih
korisnika jer upravo obitelj 1 djeca su naslijede koje trebamo razvijati i poticati kako bi ostvarili
uredeno drustvo. Osim samih naknada potrebno je da drzava ljudima pruzi edukacije kojima ¢e
se posti¢i da se informiraju o svojim pravima i moguénostima. Naravno, osim drzave trebalo bi
posti¢i i da poslodavci svoje radnike motiviraju odnosno omoguée normalan mjesecni prihod
za 7Zivot te time motiviraju zaposlenike da koriste potpore koje im drzava pruza bez straha za
svoju egzistenciju. Osim drzave i njezinih naknada, razne vrste pomoc¢i se dijele i iz opéina i

gradova u kojem roditelji Zive, svaki grad 1 op¢ina prema svojim uvjetima daje nov€anu
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naknadu za novorodeno dijete dok neki gradovi i op¢ine imaju i dodatne vrste naknada koje se

isplacuju 1 na mjesecnoj bazi Sto rezultira kao veliki poticaj za porast nataliteta.
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