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Planiranje ljudskih resursa u hotelskom poduzeću Vujasinović, Karmen

Organizacija ljudskih resursa u hotelu Žanić, Luka

Heritage hoteli u Hrvatskoj Dražina, Anastazija

Organizacija hotela Pinia, Malinska Crnčević, Ema

Organizacija poslovnih funkcija hotela Esplanada u Zagrebu Dropulić, Paula

Poslovna inteligencija u funkciji razvoja suvremenog poduzeća Trubić, Nikica

Utjecaj organizacijske kulture na motivaciju zaposlenika Perković, Tonći

Značaj organizacijske kulture u hotelskom poslovanju Mitrović, Nina

Motivacija ljudskih resursa kao temelj uspješnosti hotelskog poduzeća Kezele, Lucia

Utjecaj organizacijske kulture na motivaciju zaposlenika kampa Straško Vidas, Mirjam

Koncepcija razvoja outdoor turizma kao generatora konkurentnosti destinacije Zubović, Vedran

Organizacija slobodnog vremena u funkciji razvoja turističke ponude Ličko-senjske županije Hlapčić, Branimir

Organizacija hotela Bonavia Plava laguna Rijeka Radin, Sara

Organizacija slobodnog vremena na rivijeri „Starigrad-Paklenica“ – Nacionalni park 
Paklenica Poljak, Luka

Organizacijska kultura hotela Admiral Opatija Vlakić, Stella

Organizacija hotelskog domaćinstva u Valamar Padova Hotelu Horvath, Aneta

Organizacija ponude hotela "Ambasador", Opatija Rajčić, Ana
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Flexible workspaces and remote work in hotel accommodation offer – competitiveness 
context

Pavia, Nadia; Floričić, Tamara; Mrnjavac, 
Edna

Linkage of leisure with remote work and digital nomadism in tourist accommodation 
facilities Floričić, Tamara; Pavia, Nadia

Organizacija hotelske ponude HUP-ZAGREB d.d. Vuglač, Klara

Organizacija prijemnog odjela apartmanskog naselja Park Plaza Verudela Božac, Matteo

Organizacija ponude hotela Esplanade, Crikvenica Jovanović, Tamara

Hotelski programi u funkciji organizacije slobodnog vremena u gradu Dubrovniku Banovac, Nino

Organizacija nabavne funkcije u hotelu Antunović, Zagreb Krezić, Katarina

Utjecaj organizacijske kulture na motivaciju zaposlenika u hotelijerstvu - primjer hotela 
Termal u Daruvarskim toplicama Pizerak, Sanja

Organizacija prodajne funkcije Bluesun hotela Kaj, Marija Bistrica Vuković, Bruno

Organizacija rada hotela Alan, Starigrad-Paklenica Metić, Martina

Organizacija slobodnog vremena u funkciji unapređenja turističke ponude Sisačko-
Moslavačke županije Ančić, Ema

Organizacija slobodnoga vremena u gradu Daruvaru Geler, Silvio

Stavovi i zadovoljstvo poslom zaposlenih u hotelijerstvu Pranjić, Ivana

Uloga komunikacije na poslovanje hotelskoga poduzeća Jadran d.d. Crikvenica Lumezhi, Martina

Utjecaj stresa na učinkovitost poslovanja u ugostiteljstvu Udovičić, Mateja

Organizacija hotelskoga domaćinstva na primjeru Hotela Kristal Papić, Karla

Utjecaj organizacije na motivaciju i zadovoljstvo zaposlenih u hotelijerstvu Miščević, Danijela

Zadovoljstvo zaposlenika kao čimbenik uspješnosti hotelskog poslovanja Mrkonja, Marinela

The perception of local residents on quality of leisure activities in tourism destination Pavia, Nadia; Cerović, Marta

Organizacija poslovanja Hotela Excelsior Lovran Prodanović, Jan

Organizacijska struktura hotela Esplanade Zagreb Bonić, Darija

Upravljanje ljudskim resursima u hotelu Uzelac, Dragan
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Vanjski čimbenici hotela kao pretpostavka stvaranja konkurentne hotelske ponude Demirović, Antonio

Organizacija slobodnoga vremena u općini Kršan Brnetić, Ariana

Organizacijska struktura hotela Remisens Hotel Giorgio II Kušanić, Karla

Trendovi u organizaciji slobodnoga vremena Zagrebačke županije Slukan, Dorotea

Organizacija prijemnoga odjela u Hotelu Valamar Diamant Hotel Residence Poreč Banovac, Nino

Utjecaj unutarnjih čimbenika na organizaciju i oblikovanje ponude Hotela Malin u Malinskoj Mihelin, Matea

Organizacija ponude hotela Peteani, Labin Brnetić, Ariana

Team building u funkciji organizacije slobodnoga vremena Barišić, Filip

Organizacija ponude Hotela Doubletree by Hilton Zagreb Gudelj, Ante

Inovativni pristup organizaciji slobodnog vremena Peharec, Katarina

Organizacija i razvoj slobodnoga vremena u kulturnom turizmu Dubrovačko-neretvanske 
županije Pionić, Đani

Utjecaj konflikta na organizaciju poslovanja hotela Zebić, Marija

Organizacija nabave u Hotelu Omorika, Crikvenica Baričević, Vito

Organizacija odjela ljudskih potencijala na primjeru Kempinski hotel Adriatic, Savudrija Belančić, Tamara

Organizacija ponude Hotela Alan, Starigrad Paklenica Vukić, Nikolina

Menadžment konkurentnosti ponude smještaja u domaćinstvu Cerović, Marta

Organizacija ljudskih resursa na primjeru Hotel & Casa Valamar Sanfior u Rapcu Grah, Sara

Organizacijska kultura u hotelu Esplanade u Zagrebu Popović, Luka

Motivacija kao čimbenik uspješnosti hotelskoga poslovanja Koraca, Petra

Organizacija poslovanja pansiona Stara Vodenica u Klanjcu u Hrvatskome zagorju Matić, Lana

Uloga grupnoga ponašanja u oblikovanju hotelskoga proizvoda na primjeru Hotela 4 
opatijska cvijeta u Opatiji Turkalj, Tin

Unutarnji čimbenici organizacije hotela Milenij u Opatiji Petričević, Mihaela

Upravljanje organizacijskim promjenama na primjeru Hotela Dubrovnik u Zagrebu Mudrinić, Matea
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Utjecaj organizacije slobodnoga vremena na turistički razvoj destinacije – primjer Adventa 
u Zagrebu Gregurić, Ines

Inoviranje modela koncepcije razvoja u izazovima dinamike turističkog tržišta Ribarić, Robert

Organizacija slobodnoga vremena u kampu Straško, Novalja Zubović, Ivan

Trendovi u organizaciji slobodnoga vremena Dubrovačko-neretvanske Županije Bubnjić, Hrvoja

Organizacija kulturnog turizma kao čimbenik razvoja Krapinsko-zagorske županije Kušan, Andreja

Organizacija rekreacije u funkciji turističke ponude Rovinja Atlija, Dajana

Organizacija upravljanja i menadžmenta Grand Hotela Adriatic, Opatija Špoljarić, Valentina

Organizacija menadžmenta hotela Calypso, Zagreb Garašić, Morana

Upravljanje ljudskim resursima u hotelijerstvu na primjeru hotela Esplanade, Zagreb Gregurić, Ines

Utjecaj motivacije na radnu učinkovitost zaposlenika Žunić, Antonija

Utjecaj vanjskih čimbenika na organizaciju hotela Dubrovnik, Zagreb Perić, Tamara

Menadžment zadovoljstva gosta u hotelijerstvu primjenom programa Loyalty Laškarin, Marina

Hotelski logistički proizvod u ponudi sportskoga turizma Kovačić, Nataša

Organizacija hotelske ponude Istre za međunarodno turističko tržište Floričić, Tamara

Marketing poslovnoga turizma destinacije Gregorić, Marina

Menadžment procesnih funkcija u hotelijerstvu Pavia, Nadia
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