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Naslov URL Autori Naslov izvornika

Karijerni razvoj medicinskih sestara i tehničara Burazor, Dražen

Stavovi operacijskih sestara u uporabi sestrinskog zapisa u elektronskom obliku Drljepan, Martina

Emocionalnom inteligencijom do uspješnog menadžera Masatović, Melani

Menadžment u sportu - analiza na primjeru košarkaškog kluba Borić, Sara

Fluktuacija ljudskih potencijala u javno zdravstvenoj ustanovi Čičić, Marija

Razvoj učinkovite komunikacije unutar medicinskih timova u Istarskim domovima 
zdravlja Momić, Jelena

Komunikacija u zdravstvu Zumberi, Nataša

Zadovoljstvo poslom medicinskih sestara i tehničara u Općoj bolnici Pula Braus - Devedžić, Romina

Digitalne platforme za rad: neizbježni oblici zapošljavanja Vizjak, Maja; Paulišić, Morena

EMOCIJE U POSLOVANJU - EMOCIJA KAO POKRETAČKA SNAGA ORGANIZACIJA Vizjak, Maja; Paulišić, Morena

Migracije Analiza kvantitativnih značajki Vizjak, Maja

POTENCIJAL INVESTICIJSKIH CIKLUSA KOHEZIJSKIH FONDOVA OSJEČKO-BARANJSKA 
ŽUPANIJA I GRAD ĐAKOVO Vizjak, Maja

Prednosti digitalizacije u obrazovanju Transfer znanja kao moderna globalna migracija Vizjak, Maja; Perić Kaselj, Marina; Paulišić, 
Morena

Woman as potential migrants Vizjak, Maja; Perić, Kaselj; Jurčević, Katica

Timski rad: važnost emocionalne kompetencije Jovanović, Nina

Organizacija i društvena odgovornost Đorđević, Demi
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THE COVID PANDEMIC AND THE ECONOMIC MIGRATION OF DOCTORS THE CASE OF 
THE REPUBLIC CROATIA

Vizjak, Maja; Perić Kaselj, Marina; Jurčević, 
Katica

Uloga i značenje međunarodnih financijskih institucija u globalizacijskim procesima Vizjak, Maja

2


